
RECRUTEMENT

L I E U

Lacs de l'Eau
d'Heure, Wallonie

C O N T R AT

CDI – Temps plein

S P É C I A L I S AT I O N

Droit public
& Administratif

C A N D I D AT U R E
AVA N T  L E

15 septembre 2026
à 12h00

📩 Un rôle stratégique au cœur du Domaine des Lacs de l'Eau d'Heure   Envoyez CV +

lettre de motivation à job@lleh.be avant le 15 septembre 2026 à 12h00
POSTULER →

C O N T E X T E  &  R E S P O N S A B I L I T É S

UN RÔLE STRATÉGIQUE AU CŒUR
DU DOMAINE DES LACS DE L'EAU D'HEURE

L'ASBL des Lacs de l'Eau d'Heure, gestionnaire du plus grand domaine touristique de Wallonie,

renforce son équipe juridique. Vous assurez la sécurité juridique des projets, pilotez les marchés

publics, accompagnez les dossiers administratifs et négociez les conventions de concession avec les

exploitants privés du site.

O F F R E  D ' E M P L O I  —  A S B L  D O M A I N E  D E S  L A C S  D E  L ' E A U  D ' H E U R E

JURISTE
(F / H / X)

Un rôle stratégique au cœur du Domaine des Lacs de l'Eau d'Heure

M A R C H É S  P U B L I C S   U R B A N I S M E   C O N C E S S I O N S  D ' E X P L O I TAT I O N

CDI ·  TEMPS PLEIN DROIT PUBLIC & ADMINISTRATIF CONCESSIONS PRÉSENTIEL

· ·
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A

CONCESSIONS D'EXPLOITATION

B

SUPPORT TRANSVERSAL

C

MARCHÉS PUBLICS

D

SUIVI ADMINISTRATIF &
RÉGLEMENTAIRE

Participer à l'élaboration des stratégies de

concession des installations et activités
touristiques du site

—

Négocier les conventions de concession :
définition des objectifs, plan d'investissement,
durée, obligations des parties et redevances

—

Suivre l'exécution des contrats : contrôles de
conformité, réunions de coordination, rédaction

de rapports et gestion des litiges éventuels

—

Veiller à l'équilibre entre attractivité touristique,
durabilité environnementale, viabilité financière
et respect du site naturel

—

Conseiller juridiquement la direction générale et

le conseil d'administration sur tout dossier à
enjeux légaux ou contractuels

—

Structurer, formaliser et améliorer
continuellement les procédures internes à
dimension juridique ou administrative

—

Apporter un appui ponctuel à la direction en
matière de droit social : gestion du personnel,

suivi juridique du payroll

—

Contribuer activement à la bonne image
institutionnelle et au développement durable du
Domaine des Lacs

—

Analyser les besoins des services internes et

proposer la procédure de marché adaptée (gré
à gré, procédure négociée, appel d'offres…)

—

Rédiger les cahiers des charges, avis de
marché, grilles d'analyse et l'ensemble des
documents contractuels

—

Gérer le cycle de vie complet des marchés
publics : publication, questions/réponses,

analyse des offres, attribution, notifications,
avenants et clôture

—

Assurer une veille juridique permanente et
garantir la conformité avec la législation
wallonne, fédérale et européenne

—

Accompagner et sécuriser juridiquement les
projets de rénovation, construction, exploitation

ou de services liés aux infrastructures du
Domaine

—

Gérer les dossiers d'urbanisme : permis,
déclarations, mises en conformité et contacts

avec les autorités compétentes

—

Assurer les relations institutionnelles avec
Tourisme Wallonie, les communes du
périmètre, la Région wallonne (SPW MI, SPW
ARNE, SPW DNF, SPW Territoire) et les
opérateurs touristiques publics ou privés

—

Préparer et structurer les dossiers soumis aux

conseils d'administration et aux instances
publiques

—

Assurer un suivi rigoureux et proactif des
autorisations, obligations légales, permis et
échéances réglementaires

—



P R O F I L  R E C H E R C H É

QUI ÊTES-VOUS ?

F O R M AT I O N  &  E X P É R I E N C E Q U A L I T É S  P E R S O N N E L L E S

L A N G U E S

Français REQUIS Langue de travail — niveau excellent indispensable

Néerlandais & / ou Anglais ATOUT Dans un contexte touristique et international
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Master en droit (droit public, administratif ou
marchés publics)

—

Expérience en administration publique,
intercommunale ou ASBL publique

—

Maîtrise de la législation marchés publics et
administrative

—

Capacité à gérer plusieurs projets
simultanément

—

Aisance dans la négociation et la rédaction
contractuelle

—

Rigueur et sens de l'organisation—

Diplomatie et esprit d'équipe—

Sens du service public—

Capacité d'analyse et de synthèse—

Prise d'initiative et autonomie—

Professionnalisme et confidentialité—



C O N D I T I O N S  &  AVA N TA G E S

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

C O N T R AT

CDI – Temps plein
Échelle barémique A6
Barème Région wallonne

L I E U

Lacs de l'Eau
d'Heure
Site naturel exceptionnel,
Wallonie

M O D E  D E  T R AVA I L

Présentiel
Télétravail occasionnel
possible

D É V E L O P P E M E N T

Formation continue
Marchés publics,
concessions, tourisme

● Chèques-repas : 6,60 € / jour presté ● Double pécule de vacances

● Assurance groupe (part employeur) ● Remboursement frais de déplacement ● Prime de fin d'année

● Assurance hospitalisation
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P R O C É D U R E  D E  S É L E C T I O N

COMMENT NOUS SÉLECTIONNONS

01

EXAMEN DES CANDIDATURES

02

ÉPREUVE ORALE
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Les candidatures feront l'objet d'un premier
examen par le jury de sélection, destiné à
vérifier que les personnes candidates
répondent aux exigences générales, de
qualification et d'expérience mentionnées dans
la présente offre

—

Une première sélection pourra être effectuée

sur base des lettres de motivation et des CV
reçus

—

La procédure de sélection prévoira une épreuve
orale avec le jury de sélection pour les
candidat(e)s retenu(e)s à l'issue de la première
phase

—

Les entretiens seront organisés sur une journée
complète afin de permettre une délibération
dans la foulée

—



C A D R E  L É G A L  &  I N F O R M AT I O N S

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

A

CONDITIONS D'ACCÈS AU POSTE

B

CADRE CONTRACTUEL

C

TRAITEMENT DES CANDIDATURES

D

PROTECTION DES DONNÉES (RGPD)
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Jouir des droits civils et politiques—

Être de conduite irréprochable et conforme aux
exigences de la fonction (extrait de casier
judiciaire modèle 2 requis)

—

Être ressortissant(e) d'un État membre de
l'Union européenne ou disposer d'un permis de
travail en cours de validité autorisant l'exercice

d'une activité salariée en Belgique

—

Satisfaire aux conditions de diplôme et
d'expérience mentionnées dans la présente
offre

—

Contrat à durée indéterminée — régime temps
plein (38h/semaine)

—

Rémunération établie selon le barème en
vigueur au sein de l'ASBL (Région wallonne),
en fonction de l'ancienneté valorisable et des
responsabilités du poste

—

La décision d'engagement est soumise à la

validation du Bureau exécutif et/ou de l'Organe
d'administration de l'ASBL

—

Toutes les candidatures reçues feront l'objet
d'un accusé de réception

—

Les candidat(e)s non retenu(e)s à l'issue de la
procédure en seront informé(e)s dans les
meilleurs délais

—

L'ASBL se réserve le droit de clôturer la
procédure sans suite ou de relancer un appel à

candidatures si aucun profil adéquat n'est
identifié

—

Les dossiers de candidature des personnes
non retenues seront détruits dans un délai de 6
mois suivant la clôture de la procédure

—

Les données personnelles collectées dans le
cadre de cette procédure sont traitées par
l'ASBL Domaine des Lacs de l'Eau d'Heure, en
qualité de responsable du traitement,
conformément au Règlement (UE) 2016/679
(RGPD)

—

Ces données sont utilisées exclusivement aux

fins de la procédure de recrutement et ne sont
pas transmises à des tiers sans consentement

—

Tout(e) candidat(e) dispose d'un droit d'accès,
de rectification et de suppression de ses
données en adressant une demande écrite à :
job@lleh.be

—



C A N D I D AT U R E

REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE
Envoyez votre CV et lettre de motivation à l'adresse ci-dessous.

📅 DATE LIMITE :  15 SEPTEMBRE 2026 À 12H00

JOB@LLEH.BE

Cliquez pour ouvrir votre messagerie

Objet recommandé : « Candidature Juriste – Prénom NOM »

L'ASBL traite toutes les candidatures sans discrimination de genre, d'âge ou d'origine.
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