OFFRE D’EMPLOI

Etudiant-e - Accueil et sensibilisation des visiteurs
(été) - Lacs deT’Eau d’'Heure (Agent d'information)

(e

Dans le cadre de la saison estivale, nous recrutons des étudiant-e-s motivé-e-s pour renforcer
I'équipe présente sur le site des Lacs de I'Eau d’Heure.

Votre mission principale sera d’assurer une présence conviviale et informative aupres des visi-
teurs afin de favoriser un environnement agréable, respectueux et sécurisé pour tous.

« Accueillir les visiteurs et fournir des informations touristiques sur le site et ses activités
« Sensibiliser le public aux regles de bonne cohabitation et de respect du site
« Informer et orienter les touristes en cas de besoin

« Participer a la prévention en matiére de sécurité incendie, notamment concernant l'utilisation
des barbecues

« Sensibiliser les visiteurs a la gestion et a la réduction des déchets
« Participer ponctuellement a la collecte de déchets afin de maintenir la propreté du site

« Etudiant-e dynamique, sociable et & I'aise dans le contact avec le public

» Sens de I'accueil et esprit d'initiative

« Intérét pour la protection de I'environnement et le tourisme local

 Capacité a communiquer de maniere claire et respectueuse avec des publics variés
« La connaissance de langues étrangéres est un atout

e Curriculum vitae.
« Certificat de bonne vie et mceurs (< de 3 mois).
» Une copie du BSSA et/ou de I'attestation de recyclage pour les sauveteurs

* Notifier vos disponibilités du 15 juin au 15 septembre et nous préciser le(s) type(s) de poste
pour lequel vous postulez.

Dépot des candidatures

* Les candidatures doivent étre adressées pour le 15/04/2026 au plus tard a :
Les Lacs de I’Eau d’Heure A.S.B.L.
Route de la Plate Taille 99
6440 Boussu-Lez-Walcourt
A I'attention de Mr Thibaut DISPA, Directeur Général
Malil : info@lleh.be

DOMAINE
DES LACS

D E L.E AU Nous avons héate de vous accueillir dans I’équipe et de construire
° ensemble un avenir durable pour les Lacs de I’Eau d’Heure !
D H EU RE L'équipe du Domaine des Lacs de I'Eau d’Heure



